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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet val

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akf ERSOY

0"V

(x

Evoninty Olacaktn,
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GENGLIGE HITABE
Ey Tk geneliil Birinci vazifen, Tirk Itali, T
cumhuriyeti, lelebet, mubafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve stkbalinn yegane temeli budur, Bu

{emel, senin, en kymel hazinendr Itkbalde dah, sen,bu
azineden, mahrum efmek steyecek,dahilve hric
bedhahlari olacaktr. Bir g, isiklal ve cumhuriyedi midafaa
mecburiyefine digersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vazietn imkan ve seratinidisiinmeyeceksin!
Buimkan ve seratt, cok namisaitbir mahiyete tezahir
edebi,stal ve cuhuryeie Kastedecekdimanlar,
it diinyada emsal gorilmenis bir aliiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bitin Kalelerizapt
elimis,bi mis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kisesi il igal edimis oabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dlahiinde tidara sahip olanlar aflet ve dalletve hatta
iyanet iginde bulunabilrer, Hatta bu itidar sahiplr sahsi
menfagtlerin, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebirter.
Nilt fakr u 2arurtignde harap v bitap dim olabililr,

Ey Toristklnin e, b ahval v eraltinde
dlai,vaafen; Tark stlal ve cumhuryetin kurtamaki!
Mutag oldugun Kudref, damarianndaki asil kanda, meveutturl

et




Aciklama [FI1]: Katilimc: yontemlerle
’Sunu§‘ bes yillik pl'a1'1 hazzlrl.undlgl ve her bir yzllik

uygulama icin gelisim plan hazirlanacag

hususunda okul miidiiriiniin takdim yazisi

Teknolojinin 151k hiziyla degistigi ve gelistigi giintimiizde gelecegin meslekleri ve insan profilleri farklilasacak, degisik
tirden adm bile su an icin duymadigimiz meslekler tiireyecek, gelecege ise ancak gliniimiize uyum saglayan bireyler yon
verecektir. Her seyden 6te kendini gerceklestiren bireyler mutlu olacaktir. Gelecege uyum saglayan mutlu bireyler ise kendini
yenileyen, gelecegi iyi okuyan ve gelecege yonelik kendinde diizenlemelere giden kurumlarca olusturulacaktir.

Bu baglamda tilke olarak gelecekte Diinya tilkeleri arasinda s6z sahibi bir tilke konumunda olmak elbette hazir bulunuslugunu

tamamlamis, ge¢mis ile yogrulmus ama gelecege de adapte olmus kendi vizyon ve misyonunu iyi saptamis kurumlar sayesinde
gerceklesecek bu kurumlarda yogrulmus bireyler tilkemizi en iist seviyelere tasiyacaktir.

Egitim sistemimizde de gelecege yon verecek istendik davrans degisikliklerini olusturmus bireyler elde edilebilme stireci
tilkece yola ¢ikmis oldugumuz 2023 hedeflerimize ulasmaktan yani egitim vizyonumuzdaki hedeflere nokta atis1 yapmaktan
gectigi kanaatindeyim. Bunun i¢in hazirlamis oldugumuz 2019-2023 Stratejik planimizdaki 6zel hedeflere ulagarak en kiigiik

biriminden en biiytik birimine tilke olarak gok biiytik basarilara ulasacagimiza yiirekten inanmaktayim.

Murat SILAHTARLIOGLU

Okul Miidiiri



Icindekiler

SUNUS ...cueererereeesesesesessessesessssessesessssesssessssesessessesessssessssesssessssssssesesssssesessssssssessssesesssssssessesessesessesesssesessesesssssesessssessesessssesesesessesessessesessssesssesesesesssesessssessesesessesssesensans 4
HCINDEKILER .....ceveveiereieeereeeensseesessessesessssesssessssssesssssssessesesssesssessesessssesenssssesesssssssssessssessnsessssesessessesessssessssesessesessssestessesesssesessesessssessesessssssesessesssesessesessssessesessesssesessesensss 5
BOLUM [I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....c.vevereruerereeeeessesesessessesessesessssessesessssssessessasessssessesesesssssasessssessssessesesensessssesessssessesessessssesssessssssssesessesesssssssessssssssesessssessesessesensen 6
BOLUM 11: DURUIM ANALIZI ....coveeeveiereereeeeseeseessssessesessssessesessssessssessesessssesssesssssssssesessesessessosesssssssesessssessssessssessssessesessssssssesessessssssessesssssssnsesessessnsssessesesssssesesessessnsesessesensss 7
OKULUN KISA TANITIME X Lo iiiteieeieeteeeeeeitteeeeetteeeeeebaeeeeessseseeessasseeessssssseasasssesssassssessasseesssasseessssssseessssaeessassseeesesstseeseennaesesennsesseeansassesennssssee e nsesseeenanssseenasnseesennnseeessnsnsseesannseessnnes 7
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ... tveveveeesssteseesessssesessesessessesessesensessssssessesessesassssessasesssssssessssesessessssessasessssessesassssessssessesassesessesessesessesessesessessssesessessssasssssssssessssaseasas 8
PAYDAS ANALIZI ..ottt sttt ettt ettt e et st s et et et et et ettt s s s ae e et et et et et et e st es s s s s s e se s e st et et et et et ettt s e s s s A s e et et et et et ettt et At e A e A e A e e et et et et et ettt e e s e s asaeae e et et es et et sananenananaetetas 13
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ...uvveeeuveeeereeeiteeeeseesiseessseesiseesesseessssessseessseessssssssesasssssssssesssessssssssssessssssnsssesssssssssssnssssssssssssssssesssssssnssessssessessnsesenssesssessnsesssssesnssesnsseesnnn 16

GELiSiM VE SORUN ALANLARI

BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ......ccceueeeuiueeteressisesteseessssssssssesesssssssesessssessessssesesssssssessssssessesessssesssssssesessssssssessssessssestesessssessasessssessssssssessssessesessssssasenes 22
IVHISYONUMUZ % ...ttt ettt ettt sttt as et et st et s ess st st st et esess st steteses s st et st et et eseasss et et eseae et etetes et essases et ateseates et et eseas s et et eteteseases et et eseae s et eteseaess s eeebebeseaseeetebeseassestesetebessassantans 22
VIZYONUMUZ * ............ .22
TEMEL DEGERLERIMIZ * ...ttt sttt ettt sttt sttt e s s et ete b et et et st sttt as s e s et et et et e s eses e s e st e s e s ee e et et et et et ee et e s e s s aeeee e e et et et et et ee s et e s e s ee e e et et et et et ettt s sessesaetetetetetesstetasansees 23

BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER......ccccoeverererneenenenenennes teeeeriestesesseseteseteseat et tehe s sa et b e s e R b e R s e R e R e RSt e R e s s R et R e RS eR e R e R e R e e R e R e R e e e R e e sR e e b e R e R eRrRe bt 24
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM.....cceveverevveriiinnnes .24
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIIAS ..ottt se s tsas s sessesss st ssssassesssessassssssssssesssesessssssassssessssessesssessasssssssssssssnssessasassassssesensnsssssanesssasssas 27
TEMA 11 KURUMSAL KAPASITE <.ttt tetetetetee et etesesesssesststesatsasesessesesesesssstsssasasessssssesesssssssstssasasasesesseseseseses et st sasasesessesesesesesesesesasssesesaesesesesesesesasastnssaseesesesesessssessassanas 30

V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME ......ccveiveueueeteeeeesesseseesessssessesesesssssssesssssesssssesesesssssnsessssssensssessesessessssesesssssssesessesensesessesessssentessssssessesessesesssssnsesesssssnsesessesessssensesenssssnsesessssenens 33

EKLER: «.veuviueeeererersessesessssesessessesessssesssesessesessssessesssssssnsesensesessessssesesssssssesessssssesessesessssessesessssessesessesessssessesessssessesessesessssestesessssesssesssessssessesessssessasesesesensesessessssessesenesensnsenes 34




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Murat SILAHTARLIOGLU Okul Miidiir V. Opuz SAHIN Miidiir Yardimeist
Oguz SAHIN Miidiir Yardimcist Mustafa SAHINBAS Ogretmen
Derya ABUR Ogretmen Derya ABUR Ogretmen
Coskun BOLAT Okul Aile Birligi Bsk. | Mustafa SAMUR Ogretmen

Serife KARAGUZEL Ogretmen

Seref BALABAN VHKI

Yasemin TEMIR Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz biinyesinde 2 idareci, 7 kadrolu 6gretmen, 1 VHKI memuru, 2 iicretli 6gretmen, 1 hizmetli gorev yapmaktadar.
Norm kadromuzda 1 Almanca 6gretmeni ihtiyact bulunmaktadir. Okulumuz Felahiye ilcesine bagl Biiyiik Toraman Mahallesinin
merkezinde yer almaktadir, Sehir merkezinde uzakligr 75 km’dir. Okulumuzda gérev yapan égretmenler Kayseri merkezden ulasin
saglamaktadirlar. Biiyiik Toraman Ortaokulu da okulumuzun binasinda hizmet vermektedir. Toplam 9 derslik bulunmakta olup
bunlarin 4 tanesi ortaokula tahsis edilmigtir. Bunun haricinde 1 adet Biligim Teknolojileri Sinifi, 1 adet Kiitiiphane, 1 adet Fen
Bilimleri Laboratuvari, 1 Adet Gorsel Sanatlar Atolyesi ve 1 adet Cok Amach Sinifuniz bulunmaktadir. Siniflarin 6grenci
mevcutlari ortalama 10 kisidir. Ogrencilerimiz okula yiiriiyerek ulagim saglamaktadirlar. Fatih Projesi altyapisi kurulu olan

okulumuzda biitiin simiflarda akilli tahta ve fiber internet mevcuttur.

Okulumuz her yil il ve Tiirkiye genelinde yapilan Bocce Turnuvalarina katilmaktadir, 2 yil il birinciligini kazanmistir.

Aciklama [FI2]: (Okulun kisa
tanitum boliimiinde veli, 6grenci,
ogretmen ve diger paydaglar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Almnan odiiller, basarilar, bagarili ve
farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tanitun boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilinesi
gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Aciklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
ile kisaltilmig link verilecektir.

Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

Ili: KAYSERI Ilcesi: FELAHIYE

Biiyiik Toraman Mah. Baglar Sok. No:19 . .
Adpres: . . Cografi Konum (lmk)’*‘: https://goo.gl/maps/2CdrdhBr]S22

Felahiye/KAYSERI
Telefon Numarasi: | 0(352) 795 54 52 Faks Numarast: 0(352) 795 54 52
e- Posta Adresi: 762824@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /btalise.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 762824 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan [Sayls]J i 9

Kiz 9 Kadin 3
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 19 Erkek 4

Sayis1

Toplam 28 Toplam 7
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 4 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar* 2700 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4

Aciklama [FI5]: *Ogrenci basina
gider miktar1: son yilin biitce
6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam dgrenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Agiklama [FI6]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 8 3 11




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri ¥ Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 467 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 79 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4046 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2066

Okul Kapal1 Alan (m2) 1980

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 260

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 6

10

Aciklama [FI7]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 4 6 10

10/ A 2 3

11/A 1 3

12/A 2 7

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayist

10

TV Sayisi
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Masatistti Bilgisayar Sayis1 18 Yazici Sayisi 4

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Projeksiyon Say1s1 2 Internet Baglanti Hiz1 24 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 33000 30000
2018 85000 83000
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURO

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer }verilmi§tir\ i | Agiklama [FI8]: (bu biliimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara
yer verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Ogrencilerimiz kendilerini okulda giivende hissetmektedirler. Ogretmenlerle rahat iletisim
kurabilmektedirler. Okulda yapilan sosyal faaliyet ve yarismalardan 6grenciler memnundurlar. Snif mevcutlarinin az olmasz,
ogrencilerin kiitiphanedeki kaynaklar yeterli bulmasi, okulumuzun disiplinli ve diizenli olmasi 6grenciler tarafindan genellikle

olumu yonler olarak degerlendirilmislerdir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Ogrenciler tarafindan okuldaki brans 6gretmeni eksikligi, kantinimizin olmamasi, gezi
faaliyetlerinin az olmasi, revir olmamasi, simiflarda 6grenciye ait dolap olmamasi, rehberlik servisinin olmamasi genel olarak

olumsuz yonler olarak goriilmiistiir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Ogretmenlerimiz tarafindan idare, 6gretmen, veli arast iletisimin iyi olmasi, sinif mevcutlarmnin az
olmasi, okulda sosyal etkinliklerin yapilmasi, okulda F@TiH projesinin olmasi, ana brans derslerinde yeterli 6gretmenin bulunmasi

genel olarak olumlu yonler olarak gorulmiistiir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Ogretmenlerimiz tarafindan, ulasim agisindan okulun merkeze uzak olmasi, okulda kantinin
bulunmamasi, 6grencilerin temel bilgi ve beceriler yonitinden eksik olarak lise kademesine gelmesi olumsuz yonlerimiz olarak

gorilmiistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Velilerimiz tarafindan, okulun disiplinli olmasi, giivenlik agisindan yeterli olmasi, 6gretmenlerin
ogrencilerle yeteri kadar ilgilenmesi, bilgisayar sinifinin olmasi, okulun fiziki sartlarinin iyi olmasi, temiz olmasi, okulda yeteri

kadar faaliyet ve aktivitelerin yapiliyor olmas: olumlu olarak goriilmiistiir.
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Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Velilerimiz tarafindan, okulun konumunun baz1 6grencilere uzak olmasi, brans 6gretmeninin

eksik olmas1 olumsuz olarak gortlmiistiir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmustir.

igsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Aciklama [FI9]: Faktér degerlendirmesi
yapilirken okula iliskin gesitli kirilimlar
(6grenci, ¢alisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kirthmla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve
dis faktorlerinin timuntn degerlendirilmesi
gerektigidir.

Ogrenciler

Simif mevcutlarmin 10 6grenciden az olmasi. Okulda DYK
kurslarinin her donem acimasi. Okulda sportif ve sosyal

faaliyetlerin, yarismalarin diizenlenmesi.

Aciklama [FI10]: Okul

miidiirii/ miidiirliigii catis1 altinda
degerlendirilen alg: ve olgular igsel
(gticlii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap: ve Kurum Kiiltiirii
alanlarinin icsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistiniilmesi gerekir.

Calisanlar

Geng, dinamik ve istekli 6gretmen kadrosunun olmasi. Kendini
gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanabilen 6gretmenlerin

olmasi.

Veliler

Veli ziyaretleri diizenlenmesi, Okulun yerlesim yerlerine yakin
olmas1 herhangi bir servise ihtiya¢ duyulmamasi. Okulda giivenlik

personeli bulunmasi.

Bina ve Yerlegke

Okulun yerleske merkezinde bulunmasi. Binanin ve okul




bahgesinin genis kullanim alani.

Donanim Okulda F@TiH projesi kurulumunun tam olmasi, smiflarda
eksiksiz akilli tahta bulunmasi. Bilisim teknolojileri smifinin
bulunmasi. Egitim - Ogretim igin gerekli her tiirlii donatim
malzemesinin eksiksiz ve saglam olarak bulunmasi.

Biitce Okula gelen 6deneklerin yeterli gelmesi.

Yonetim Stirecleri

Okul vizyonu ve misyonunun belirlenmis olmasi.

Iletisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarmimn agik olmasi.

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulumuzda Rehberlik o6gretmeninin bulunmamas: sebebiyle
mesleki ve akademik rehberligin eksik olmasi. Ailelerin

ogrencilerle yeterince ilgilenmemesi.

Calisanlar

Okulun bulundugu yerlesim yerinin fiziksel ve sosyal agidan
yetersiz olmasi sebebiyle 6gretmenlerin merkezde ikamet etmeleri

ve okula gidis- gelis yapmalar1. Ucretli 6gretmen uygulamasi.

Veliler

Veli-Okul isbirligine velilerin ¢ok katilmamasi. Ailelerin sosyo-
ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerlegke

Okulumuzda spor salonunun olmamasi. Okulun sehir merkezine

uzak olmasi ve ulasim imkanlarmin kisitli olmasi.

Donanim

Beceri dersleri i¢in kullanilan malzemelerin eksik olmasi.

Biitge

Istenilen 6deneklerin zamaninda gelmemesi.
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Yonetim Siirecleri

Teftis ve kurumsal rehberlik siireglerinin yeterince ayrismamasi.
Secmeli derslerin 6grencilerin ilgi ve yetenekten ¢ok Ogretmen

durumuna gore belirlenmesi

[letisim Stirecleri

Mezun 6grencilerle iletisimin diistik olmas.

vb

Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig:.
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
Tehditler
Politik Tartim ve hayvancilik politikasinin tasradan sehire goci
hizlandirmas:.
Ekonomik Enflasyonun calisan gelirlerinde alim giictini zayiflatmasi sonucu

tatminsizlik.
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Aciklama [FI11]: Okul

miidiirt/ miidirligi kapsam alani
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. Tice milli egitim
miidiirligiinden baglamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligskin bagliklardan
faydalanilir.




Sosyolojik Ogrenci ve velilerin sosyoekonomik diizeylerinin diisiik olmast.
Teknolojik Akalli telefon ve tabletlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi.
Mevzuat-Yasal Stirekli degisen mevzuat.

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik

Donanim
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Bireyler ve Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okullasma oranmin yiiksek olmasi
2 | Okul mevcuduna gore 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin oraninin yiiksek olmasi
3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere gerekli profesyonel yardimin yapilamamast
4 Okul devamsizliginin gok diistik olmasi
5
6
7
8
9
10
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basarinin yetersiz olmasi

2 | Ders arag gereglerinin yeterli olmasi

3 | Ogretmenlerin farkli §gretim yoéntem tekniklerini kullanmasi

4 | Ogrencilerin akademik gelisim alanlar1 dikkate alinmadan iist sinifa gegirilmesi akademik basariy1 diigiirmektedir.
5

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun donanim olarak yeterli seviyede olmasi
2 | Temizlik ve hijyenin yeterli seviyede olmasi

3 | Okulda kapali spor salonu bulunmamasi

4 | Tasimali egitim sistemi olmamasi.

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurliguimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

’MISYONUMUZ‘ * Aciklama [FI12]: (Okul tiirii geregi

okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

: Biz... Ogrencilerin severek ve isteyerek geldikleri bir okul ortami olusturmak igin variz. Biz... Ailelere okulun &nemini
kavratmak igin variz. Biz... Cocuklara temizlik aliskanlig1 kazandirmak icin variz. Biz... Ogrencilere, anlamli okutmak icin variz.
Biz... Giiven duygusu icinde kendini taniyan, kendisiyle barisik bireyler yetistirmek icin variz. Biz... Toplumun gelismesine
katki saglayacak calismalar i¢in variz. Biz... Vatan, millet sevgisi olusturmak icin variz. Biz... Egitim arag-gereglerini etkin bir
sekilde kullanarak, tam 6grenmeyi gerceklestirmek icin variz. Biz... Ogrencilerin, olumlu ideal sahibi olarak yetismelerini
saglamak icin variz. Biz... Kitapla barisik, arastirmaci, kendi gelisimine stireklilik kazandiran (Bunu da 6grencilere yansitan)

ogretmenler olmak igin variz.

. Aciklama [FI13]: (Cok ve verimli
WIZYONUMUZ‘ g calisilmast durumunda beg yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkli
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok 6nem
tasimaktadar.)

[stiyoruz ki... Okulumuz tam 6grenmenin gergeklestigi, okul toplumunun karsilikli sevgi, sayg1, hosgorii, giiven, sorumluluk

duygusu ve isbirligi icinde egitime zorunlu goziiyle degil bir ihtiya¢ goziiyle baktigl, mezunlariin diistincelerinin olumlu yonde
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degismis, devletini, vatanimni ve milletini seven, tiiketici degil tiretici bireyler olarak yetistirildigi bir egitim, 5gretim ortamu

hazirlasin ve bilginin gercek bir deger kabul edildigi bir okul olarak basarilariyla adindan stz ettiren bir kurum olsun.

TEMEL ’DE(";ERLERIMIZ % Aciklama [FI14]: Temel degerler

okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Siire¢ ve Performansa iliskin deger

% Cumbhuriyetin temel 6zelliklerine baglilik ifadeleridir. lfadelerin kisiler (6gretmen,
. 7 o agrenci, veli, yonetici, ¢aligan ..), Siiregler
¢ Firsat ve imkan E§1thgl ve performans (giktilar, sonuglar)

oo 1 1 1 1 19t kapsaminda degerlendirilmesi

* H.z.;l}iat becerl'le'rme sahip bireyler yetistirmek beblenma ke

% Biittinsel gelisim

% Farkliliklara sayg:

% Karmasik problem ¢6zme becerileri

+» Hizmet odaklilik

X3

S

Duygusal zekanin gelisimi

Miizakere becerisine sahip olmak

Yaraticilik

Kisiler aras1 koordinasyon becerisine sahip olmak

o
000

X3

%

o
000
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Aciklama [FI15]: Agiklama:

[T 1)Amacg, hedef, gosterge ve eylem
BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER| kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erigim, kalite ve kapasite
amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef

. ve gostergeler verilmistir.
Aglklama' 3)Erisim basliginda eylemlere iliskin
drnege yer verilmistir.

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore

yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashigmda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren S
Aciklama [FI16]: Egitim ve 6gretime

etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir. k**\ erisilm alztlrllmasma iliskin amag ifadesi
Yyazilacaktir.
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Stratejik Hedef ’l .1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirllacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari da giderilecektir, ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kay1t bolgesindeki d;grencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarmn orani (%)
Tlkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil - - - -
PG.1.1.b . C
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oranm - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon 40 50 60 80
oo 0 10 30
egitimine katilanlarin prani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 8gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 0 0 0
s A 0 10 5
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
o . o 0 0
devamsizlik yapan yabanci [sgrenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | ) - - - -
devam orani (%) (halk kzgitimb
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara - - - -

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Aciklama [FI17]: Hedef ifadesi
yazilacaktir.

Aciklama [FI18]: Hedef altinda
agrencilerin okullasma oranlarina iliskin
gostergeler, devam devamsizlik ve

ory yon (uyum) egitimlerine iliskin
gostergeler takip edilecektir.)

Aciklama [FI19]: Géstergelere iliskin
kisa agikly lar altta verilmistir. Okullar
gosterge listesinde kendi tiirleri igin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda
takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
temel gostergelerin yani sira kendileri de
gosterge ekleyebilirler

Aciklama [FI20]: Anaokuluy, ilkokul,
ortaokul, lise duzeyi.

 Agiklama [FI21]: ilkokul diizeyi.

(N

Aciklama [FI22]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi
oryantasyon programlari da dikkate
alinmalidir.

Agiklama [FI23]: Oziirlii veya 6ziirsiiz
olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun
derse girmedigi glin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

Aciklama [FI24]: Devamsizliga iligkin
gostergeyle ayni sartlarda olmakla birlikte
okulda bulunan yabanci 6grenciler baz
alincaktir.

Agiklama [FI25]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

Aciklama [FI26]: Halk egitim
merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

Aciklama [FI27]: Halk egitim
merkezleri planinda yer alacak gostergedir.




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibsi 01 Eyliil-20 Eylil
apilacaktir.
Oguz SAHIN ) "
1.1.2 Mudiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
113 Sinif Rehber Ogretmenleri  |Her ayin son haftasi
Oguz SAHIN
114 Miidiir Yardimeist Mayss 2015
1.1.5 Ofuz SAHIN 01 Eyliil-20 Eylil

Miidiir Yardimcisi
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-| Aciklama [FI28]: (Her bir hedef igin

yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yaptilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.
Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tanimlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilary, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donarnimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanun takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlariy, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.2.1.a Akademik Basar1 Testleri 0 1 1 2 2 3
PG21b Hedef Belirleme Testleri 1 2 2 2 2 2
PG.21.c SOK Toplantilari 2 3 3 3 4 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. |Ders calisma tekniklerinin 6gretilmesi Rehberlik Servisi Eylil

2.1.2 |Hedef belirleme calismalar1 Rehberlik Servisi Ekim

2.1.3 |Derslerin disiplinler arasi islenmesi Ogretmenler Y1l Boyu
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust ogrenime hazr: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslar, sinav kaygis: vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslart vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " )

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Mesleki Rehberlik Seminerleri 1 2 2 2 3 3
PG.22b Mesleki Geziler 0 1 1 1 2 2
PG.22.c Akademik Benlik Kavram Testi 0 1 1 1 1 2
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Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1 |Meslek tarutim calismalarinin yapilmasi Sinif Ogretmeni Ekim

Sinif Ogretmeni

2.2.2 | Ust egitim kurumlarimnn tanmtiimasi Ekim

. . : Sinif Ogretmeni .
2.2.3 |Smav kaygist ile bag etme yollar1 seminerleri Nisan
2.24 |Ogrenci akademik benlik kavrami testi yapilmasi Stuf Ogretmeni Kasimm

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

30



Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve
servis vb konulart ele almacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.Lb Sportif Donamm Yeterligi (%) 60 70 80 90 100 100
PG.3.1.c Veli Bilgilendirme Sistemi 0 0 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.2 |Spor salonu ve malzeme eksikliklerinin belirtilmesi Okul Mudiirii Ekim




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.3

Veli Bilgilendirme Sisteminin Kullanilmasi

Okul Miidiirii

Kasim
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 150000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 3000 4000 4000 5000 19000

‘ HTOPEAIVE pe 25000 27000 24000 25000 169000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planimn

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiuirligii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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